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ESG成绩

《凯莱英医药集团2025年环境、社会及管治（ESG）报告》已完成独立的第三方鉴证工作。
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目标验证

入选S&P可持续发展年
鉴（全球版）并荣获“
行业领军者企业”称号

集团已向SBTi完成承诺
2家子公司向SBTi
提交目标设定文件

并完成验证

Target Dashboard

气候变化
B

超越亚洲地区与其他
服务行业的平均水平

A

A-
B

B-

C-
C

D-D

A

Asymchem Laboratories Tianjin Co Ltd received a B which is in the
Management band. This is higher than the Asia regional average of C,
and higher than the Other services sector average of C.

Leadership (A/A-): Implementing current best practices
Management (B/B-): Taking coordinated action on climate issues
Awareness (C/C-): Knowledge of impacts on, and of climate issues
Disclosure (D/D-): Transparent about climate issues

B C C C

获得商道融绿的ESG
评级结果为A

3家子公司
于2025年获得

EcoVadis 银牌认证

吉林凯莱英医药化学

百分比数 总分

凯莱英生命科学

Your CDP Score Average performance

Other Services Asia Global Average

凯莱英制药

87% 72/100

92% 73/100

87% 69/100
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环境E

碳中和
2060年前

碳达峰
2030年前

31.6%
2025年

PM排放密度

•首次开展气候物理和转型风险情景分析

•2025年ESG报告首次披露范围三排放数据

•商务旅行绿色航班比例达46.33%，避免温

室气体排放132.39吨CO2当量

•完成了某重点产品的碳足迹（“PCF”）

计算与生命周期评价（“LCA”）

•9家生产型子公司开展温室气体盘查

13.9万

绿电购买量
（兆瓦时）

64.20%
绿电比例
天津工厂

16.6%
2025年较2023年

小分子生产产值强度
能源消耗

•广泛使用变频电气设备、自动化控制装备

•采用智能化控温系统

•蒸汽冷凝水余热回收利用，液氮系统气化

器冷量回收

•开展节能改造设备升级，推进光伏发电系

统建设

•2025年清洁能源消耗占比30.58%

•凯莱英生命科学2个厂区通过ISO 50001能

源管理体系认证

14.6%
2025年较2024年
范围一+范围二

单位营业收入排放总量
（基于市场）

111.1%
2025年

可再生能源比例

13.4%
2025年

COD排放量

30%
2025年

运输包装环节可循
环包装物使用比例

10%
2025年

运输环节清洁能
源运输工具比例

Note 1：该页数据摘自2025年公司环境、社会及管治报告

•开展2次环境管理体系内部审计，覆盖所有

生产型子公司，未发现重大缺陷

•聘请第三方专业机构开展外部审计4次

•接受客户环境管理外部审计26次

“绿色创未来”发展理念：覆盖多项专利，使用连续反应技术、生物酶催化技术、连续合成生物技术优化生产工艺践行绿色化学

42.71%
绿电比例
敦化工厂

•水资源风险级别为“低”

•引入水资源消耗监控，每日内部监测废水

处理运行数据指标

•制定《环境管理政策》，促进水资源利用

效率提升，降低废水污染物排放

•未发生土壤污染事件，土壤污染物监测结

果均达到有关标准

•生产产生的一次危险废物零填埋

•未发生固体废物污染事故

•未发生污水超标排放

•未发生废气超标排放

•噪声均达标排放

•组织环境相关培训

140余场，环境应

急培训覆盖所有员

工

•4家子公司通过ISO

14001环境管理体

系认证

•生态系统和生物多

样性保护“低风险” ISO 14001
环境管理体系认证
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•100%主营业务子公司获得GMP或ISO 9001质量管理

体系认证

•每年开展1次模拟召回，未发生产品召回事件

•不涉及“REACH”限制物质及“SVHC”化学成分

头部药企颁发 “项目

最佳合作伙伴”等奖项

•支持基础设施建设：推进“村居民房屋屋顶临冬更换

新瓦”项目

•开展协作帮扶：捐款专项用于东西部协作与支援工作

，助力结对地区巩固脱贫攻坚成果

客户至上

社会S

服务社会

多元化及平等包容职场

社会贡献产品质量管理

客户服务管理

累计客户质量审计
240余次

官方审计1
20次

乡村振兴

Note 1：来自美国食品药品监督管理局（“FDA”）、日本药品与医疗器械管理局（“PMDA”）和中国NMPA等监管机构的官方审计

客户投诉及
时有效处理

100%
客户重大投诉

0次

政府抽检合
格率通过率

100%

Note 2：该页数据摘自2025年公司环境、社会及管治报告

厂区间交叉内审
每年1次

官方检查
一次性通过

人民币658万元

20项

1,470人

2022-2025年
投入总金额

2022-2025年
设立奖学金项目数量

2022-2025年
员工志愿活动参与人数

厂区内部审计
每月

•被中共天津经济技术开发区委员会、天津经济技术

开发区管理委员会授予优秀社会贡献奖

•组织“医药CDMO行业ESG实践研讨会”

ISO 9001
质量管理体系认证

参与12个行业协会，50余场展会

员工遍布国家

26
员工涵盖民族 身障人士雇员人数

18 127

•设立10个员工俱乐部，涵盖多个领域

•关爱女性，举行“家”文化系列活动

•覆盖全员定期健康体检、补充医疗保障、大病帮扶

•推行A&H股限制性股票激励计划、A股员工持股计划

员工关爱

员工导向

7次
人力资源管理
体系外部审计

人力资源管理
体系内部审计

4次
员工满意度
调查覆盖率

95%
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三级梯度组成的“治理层 - 管理层 - 执行层”

ESG管治架构

•自上而下的风险管理架构，开展1次全面风险自评

•管理层 KPI 引入多项“一票否决”指标
“重要审计、政府审计不通过” “安全事故”
“环保投诉事件” “职业健康事件”
“知识产权泄密事件” “重要审计问题”
“客户投诉” “质量事件”

•系统性修订和完善30余项制度

管治G

董事会

战略委员会

ESG工作小组

分子公司 职能保障部门

董事会“她”力量

9名
董事会成员

4名
女性董事

30.76%
30.71%

30.28%

2025
2024
2023
管理层女性员工比例

•常态化的信息安全内部审计

•24小时全天候网络安全监控

•每年开展红蓝对抗测试

•业务持续性战略计划与灾难恢

复计划每年至少进行1次全面

评审与有效性验证

•每季度开展线上及线下的网络

安全意识培训

完善《反腐败及反贿赂

政策》《举报政策》

100%主营业务供应商

签订《供应商准则》

《供应商廉洁协议》

“安全”优先
•2家子公司通过ISO 45001

职业健康安全管理体系认证

•每年2次职业健康与安全管

理体系内部审计

•接受客户职业健康与安全管

理审计26次和外部上级监管

部门检查189次

•6次指导服务与深度专业审

查

Note 1：该页数据摘自2025年公司环境、社会及管治报告

ISO 45001
职业健康安全管理体系认证

ISO 27001
信息安全管理体系认证

从影响重要性、财务重要性双重视角评估，并识别每个议题

相关的影响、风险和机遇
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谢谢！
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